| Estacion Juarez Celman
| Gabierno de la Ciudad

ORDENANZA N° 972
ORGANICA DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

VISTO:

La necesidad del Departamento Ejecutivo Municipal de reestructurar su
esquema de gobierno y;

CONSIDERANDO:

Que el constante crecimiento demografico en la Ciudad implica en consecuencia
un aumento de las distintas necesidades y demandas por parte de la poblacién, que
torna necesario una permanente revision y readecuacion de la estructura organizacional
del Estado Municipal;

Que a los fines de brindar con mayor celeridad y eficiencia las respuestas a las
necesidades de los vecinos y vecinas de nuestra localidad, es que se entiende oportuno
la realizacion de ajustes en el organigrama municipal:

Que para prestar un mejor servicio publico, teniendo en cuenta el incremento
habitacional, y la creacién de nuevos edificios y espacios publicos en la ciudad, se hace
imperioso establecer la Secretaria de Infraestructura Civil y Mantenimiento de Espacios
Publicos,

Que asimismo, en el area de Cultura se han expandido y aumentado la
produccién de distintas acciones vinculadas con expresiones artisticas, deportivas,
recreativas, etc que benefician a todos los sectores y edades, y que justifica la creacién
de una SubSecretaria que fortalezca y canalice las necesidades del area;

Que por otro lado, se considera apropiado prescindir de la Secretaria de
Coordinacion y restituir las funciones a la Secretaria de Gobierno y SubSecretaria;

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas,
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE ESTACION JUAREZ CELMAN SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Art. 1°) El Departamento Ejecutivo Municipal quedard conformado de la siguiente
forma, a saber:

Intendente Municipal.

Secretaria de Gobierno, Sub Secretaria y Direcciones.

Secretaria de Salud, y Direccidn de Salud.

Secretaria de Planeamiento Estratégico y Direcciones.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos, Sub Secretaria y Direcciones.
Secretaria de Infraestructura civil y Mantenimiento de Espacios Publicos.
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7. Secretaria de Hacienda y Direcciones.

Secretaria de Desarrollo Ciudadano.

9. Secretaria de Cultura, su Subsecretaria de Deportes y Subsecretaria de
Cultura.

10. Secretaria de Prensa y Difusion y su Direccion.

%

Art. 2°) Las Secretarias del Departamento Ejecutivo enumeradas precedentemente
tendran la competencia que establece la presente Ordenanza y en general son:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Disefar las politicas publicas estratégicas, implementarlas y aplicarlas mediante
la elaboracidn de proyectos, con definicion de objetivos generales y especificos,
identificacidon de actividades y resultados esperados, criterios de prioridades y
estimacion de los recursos necesarios. A dichos efectos debera presentar los
mismos para su consideracidn y decision, al Intendente Municipal.

Determinar las incumbencias y facultades de las Sub Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas érganos o dependencias del
ambito de su Secretaria, pudiendo modificar y ampliar las establecidas en la
presente.

Ejecutar las decisiones del Departamento Ejecutivo en el ambito de su
competencia, dirigiendo y responsabilizandose por el seguimiento y concrecién
de los programas de Gobierno a su cargo.

Refrendar los actos del Departamento Ejecutivo en los asuntos de despacho en
el ambito de su competencia y en aquellos en los que se requiera intervencion
conjunta con otros Secretarios.

Ejercer las facultades delegadas por el Intendente Municipal, dictando los actos
administrativos correspondientes.

Resolver los conflictos y asuntos administrativos internos que se planteen en su
ambito.

Ejercer la conduccion y contralor de los empleados municipales que presten
servicios en el ambito de su competencia, empleando las facultades y
cumpliendo con las obligaciones dispuestas por las normativas que regule la
materia.

Dictar Resoluciones y suscribir contratos que correspondan a su competencia.
Realizar la ejecucion presupuestaria del Area Administrativa a su cargo conforme
a lo dispuesto en la respectiva Ordenanza.

Brindar la informacion y apoyo técnico necesario a los fines de seguimiento,
control y evaluacién de gestion.

Fomentar la politica de capacitacidn permanente de los recursos humanos que
conforman el drea.

Realizar toda otra actividad relativa y/o afin con la naturaleza de la Secretaria,
que encomiende el Intendente Municipal.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Art. 3°) La Secretaria de Gobierno tendra las siguientes competencias:

a) Dirigir los actos y acciones de trabajo para la vinculacién del Estado Municipal, con
otros Estados Municipales, el Estado Provincial y Nacional y organismos
internacionales.

b) Llevar adelante las tareas de vinculacion y coordinacion con el Honorable Concejo
Deliberante, demds autoridades oficiales en la Ciudad e Instituciones Intermedias.

c) Ejercer el Poder de Policia e Inspeccién municipal, en su area de competencia de
acuerdo con las Ordenanzas vigentes, en materia de Transporte y Transito de la
Ciudad, como asi también el control de la emisién de Licencias de Conducir.

d) Disenar, supervisar y ejecutar politicas y acciones de promocion, desarrollo y
asistencia social, que comprendan demandas de caracter general o sectorial.

e) Programar, supervisar y ejecutar politicas y proyectos que tengan por objeto la
promocion humana y dignidad de las personas en general y en particular de la
mujer, la juventud y la nifiez.

f) La coordinacién, planificacién y ejecucion de programas de prevencién de la
violencia familiar.

g) Proponer al DEM y coordinar medidas de apoyo y asistencia a las instituciones de
bien publico sin fines de lucro.

h) Planificar y ejecutar politicas para la promocidn vy asistencia social, dirigidas a las
personas con Necesidades Basicas Insatisfechas, o consideradas con riesgo social.

i) Elaborar, ejecutar y evaluar programas dirigidos a la promocidn, proteccién e
integracién de la poblacion de adultos mayores y personas con capacidades
diferentes.

j) Coordinar, planificar y ejecutar programas alimentarios y de medicamentos
destinados a personas de escasos recursos o graves problematicas.

k) Coordinar los controles de higiene y seguridad y bromatoldgicos, si
correspondiere, para la habilitacién de comercios e industrias.

[) Coordinar estrategias de seguridad, aportando capacitacion, tecnologia y recursos
para incrementar la seguridad de cada barrio de la ciudad, como asi también
coordinar acciones y controles en conjunto con las fuerzas vivas.

m) Coordinar las acciones de Defensa Civil Municipal.

n) Coordinar las acciones y mantenimiento del Centro de Videovigilancia Municipal.

Dependerdn de la Secretaria de Gobierno

1- Sub Secretaria de Gobierno. Funciones:

a) Llevar adelante el control en materia de Transito, remis, transporte escolar y
Especial.
b) Coordinar el servicio de Emisién de Licencias de Conducir.
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Disponer y coordinar la realizacién de Operativos vehiculares, a través del area
de inspecciones Generales.

Ejecutar politicas y acciones de promocidn, desarrollo y asistencia social, que
comprendan demandas de caracter general o sectorial.

La ejecucion de programas de prevencion de la violencia familiar.

Ejecutar politicas para la promocion y asistencia social, dirigidas a las personas
con Necesidades Basicas Insatisfechas, o consideradas con riesgo social.
Ejecutar y evaluar programas dirigidos a la promocion, proteccion e integraciéon
de la poblacién de adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

2- Direccidon de Asuntos Legales. Funciones:

a)

b)

Intervenir en la elaboracién de Resoluciones, Decretos y demas normas o actos
administrativos, en cuestiones referidas al Despacho del Sefior Intendente
Municipal, garantizando el encuadre legal y técnico, y la consideracion de los
Proyectos de Ordenanza y comunicaciones que se envien al Honorable Concejo
Deliberante, avalando dicho encuadre Legal y Técnico.

La protocolizacion de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones y la confeccion vy
publicacién del Boletin Informativo Municipal y/o el medio que garantice la
publicidad de los Actos.

3- Direccidn de Registro civil. Funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

Llevar los Registros de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones, sus
modificaciones y demas documentacidén vinculada a los mismos, ocurridos en el
ambito de su jurisdiccion, efectuando su adecuada protocolizacion.

Realizar, y actualizar Documentos Nacionales de Identidad.

Realizar Matrimonios.

Emitir Orden de Traslado cuando corresponda.

Mensualmente presentar la rendicion a la Direccidn General De Registro Civil y
Estado de las Personas.

SECRETARIA DE SALUD

Art. 5°) La Secretaria de Salud tendra las siguientes competencias:

a) Conducir el funcionamiento del Sistema Municipal de Salud.
b) Promover, planificar y ejecutar programas de caracter preventivo y reparativo

c)

con el propdsito de proteger, recuperar y rehabilitar la salud fisica y mental de
la poblacién.

Promover y desarrollar relaciones con las areas vinculadas a la salud y atencion
médica, sean estas de caracter municipal, provincial, nacional o internacional,
publicas o privadas.
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Proponer y ejecutar campafias y programas sanitarios para el control y
erradicacion de enfermedades transmisibles y zoonosis.

Articular politicas sanitarias con el gobierno provincial y nacional promoviendo
el desarrollo intersectorial, enfatizando la atencidn primaria de la salud.

Dependeran de la Secretaria de Salud

1-

Direccion de Salud. Funciones:

a) Dirigir los Centros de Salud Municipales, coordinando la gestidon tanto de los

recursos humanos, como de los insumos necesarios para los mismos.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 62) La Secretaria de Planeamiento Estratégico tendrad las siguientes competencias

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Planificacién del desarrollo y ordenamiento urbano, a través de la formulacion
de planesy proyectos estratégicos para el desarrollo local, econdmico y territorial
en el corto, mediano y largo plazo.

Propiciar el uso del suelo y conceder las pre-factibilidades, factibilidades vy
autorizaciones para obras y emprendimientos privados de cualquier indole

Coordinar e intervenir en la realizacion de estudios referentes a la problematica
general y particular de la Ciudad. Intervenir en la formulacion y elaboracion de
programas y proyectos, referidos al desarrollo econdmico vy territorial urbano

Desarrollar el Plan Anual de Obras y Servicios Publicos, con su plan de inversiones
y ejecucién del mismo. Intervenir en la elaboracién de alternativas para la
implementacién de planes y proyectos estratégicos para el desarrollo territorial
urbano en el corto, mediano y largo plazo

Dirigir, coordinar, supervisar y administrar el area de Catastro. Disponer las
medidas necesarias para proveer a la Secretaria de Hacienda la informacion
catastral actualizada del municipio.

Dirigir, coordinar, supervisar, fiscalizar, controlar técnicamente, inspeccionar y
evaluar el cumplimiento de los planes y la normativa aplicable, relacionados con
las obras privadas.

Dirigir, coordinar, supervisar y administrar los programas y proyectos
relacionados con la problematica ambiental y la calidad de vida, proponer las
acciones que sean necesarias para concretar los mismos a través de la
investigacion y elaboraciéon de proyectos. Fijar pautas ambientales para el
desarrollo urbano, participando en la adecuacion y actualizacién de la normativa
ambiental.
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j)

k)

m)

n)

a)

b)

b)
c)

d)
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Atender la vinculacion del gobierno municipal con los entes oficiales técnicos de
la provincia, de la nacidn, y de organismos internacionales en la especialidad de
la Secretaria.

Realizar estudios y proyectos referentes a la problematica general y particular
sobre aspectos sociales de relevancia urbana.

Asesorar, en conjunto con la participacién de los vecinos, a Centros Vecinales,
Instituciones intermedias, ONGs, Cooperativas, etc., en lo que respecta a las
incumbencias de la Secretaria.

Coordinar con las autoridades provinciales, intermunicipales, nacionales e
internacionales, de acuerdo con los lineamientos y politicas, para la obtencion de
recursos y las acciones relativas a la inversion publica en el Municipio, asi como
para la aplicacién de la normatividad en el ambito de su competencia.
Coordinar con las dependencias competentes que se ejecuten las érdenes de
retiros o demolicién, de cualquier tipo.

Suscribir, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, acuerdos,
convenios y demas instrumentos juridicos en el ambito de competencia de la
Secretaria en representacién del Municipio.

Proponer politicas en materia juridico-normativa y vigilar la aplicacion de los
aspectos juridicos relativos a las concesiones, autorizaciones, dictdamenes y
demads documentos competencia de la Secretaria.

Dependeran de la Secretaria Planeamiento Estratégico

1- Direccion de Obras Privadas. Funciones:

Administrar el area de Catastro. Disponer las medidas necesarias para proveer a
la Secretaria de Hacienda la informacidn catastral actualizada del municipio.
Supervisar, fiscalizar, controlar técnicamente, inspeccionar y evaluar el
cumplimiento de los planes y la normativa aplicable, relacionados con las obras
privadas.

2- Direccion de Ambiente. Funciones:

Fomentar practicas basadas en la educacion ambiental, propiciando la
participacién de la ciudadania.

Promover programas y acciones destinados a la conservacion, revalorizacion y
proteccién del ambiente, la flora y fauna autdctona.

Crear politicas destinadas a la mitigacion del dafio ambiental y el cambio
climatico, con los alcances municipales.

Impulsar la conformaciéon de equipos interdisciplinarios de investigacion y la
articulacion con instituciones publicas o privadas vinculadas a la materia.
Proponer y ejecutar las politicas destinadas a la creacién, mejoramiento vy
conservacion de los espacios verdes publicos y del arbolado urbano.
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Verificar que la plantacién de arbolado urbano se lleve a cabo de acuerdo a la
Ordenanza de Plan de Forestacion Municipal (N2 931).

Ordenar y supervisar las acciones de poda, desrame, despunte o derribo de
arboles, previa resolucion debidamente fundada y motivada que expida la
autoridad competente, o sin este, cuando exista peligro o dafio inminente que
pueda causarse a la poblacion y/o sus bienes.

Mantener un equilibrio estético y sostenible en todas las areas verdes del
Municipio incluyendo plazas, parques, jardines, fuentes, plazoletas, etc.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Art. 7°) La Secretaria de Obras y Servicios Publicos tendra las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Estudiar, programar, proyectar, ejecutar, controlar y fiscalizar las obras publicas
de competencia municipal.

Ejecucion y/o contralor técnico de toda obra publica que se realice dentro de la
localidad.

Administrar el Cementerio Municipal y todo lo relacionado al movimiento
mortuorio en sus aspectos operativos.

El control de Obras y Servicios Publicos concesionados o tercerizados.

Disponer la administracion y mantenimiento de los equipos, elementos
mecanicos, herramientas y materiales para la realizacién de obras publicas y
prestacion de los servicios publicos.

Programar, regular, coordinar y controlar los servicios publicos prestados
directamente por la administracién municipal.

Atender la vinculacion del gobierno municipal con los entes oficiales técnicos de
la provincia, de la nacidn, y de organismos internacionales en la especialidad de
la Secretaria.

Dependeran de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos

1- Sub Secretaria de Obras y Servicios Publicos. Funciones:

a)
b)
c)

d)

Proyectar, ejecutar, controlar y fiscalizar las obras publicas de competencia
municipal.

Administrar el Cementerio Municipal y todo lo relacionado al movimiento
mortuorio en sus aspectos operativos.

Ejecutar y controlar obras publicas de infraestructura que se ejecuten en el
ambito municipal.

El control de Obras y Servicios Publicos concesionados o tercerizados.

Disponer la administracion y mantenimiento de los equipos, elementos
mecanicos, herramientas y materiales para la realizacién de obras publicas y
prestacion de los servicios publicos.
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Coordinar y controlar los servicios publicos.

Coordinar y controlar las funciones de la Direccion de Obras Publicas y de la
Direccion de Servicios Publicos.

2- Direccidon de Obras Publicas. Funciones:

a) Ejecutar, controlar y fiscalizar las obras publicas de competencia municipal.
b) Ejecutar y controlar obras publicas de infraestructura que se ejecuten en el

c)

ambito municipal.
Supervisidon y control de Obras Publicas concesionados o tercerizados.

3- Direccidn de Servicios Publicos. Funciones:

a)

b)
c)

d)

Administrar el Cementerio Municipal y todo lo relacionado al movimiento
mortuorio en sus aspectos operativos.

Supervisidn y control de Servicios Publicos concesionados o tercerizados.
Disponer la administracion y mantenimiento de los equipos, elementos
mecanicos, herramientas y materiales para la prestacidn de los servicios publicos.
Coordinar y controlar los servicios publicos prestados directamente por la
administracion municipal, entre los que se encuentran: agua corriente,
alumbrado publico, recoleccidn de residuos, recoleccién de ramas, entre otros.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS

Art. 7°) La Secretaria De Infraestructura Civil y Mantenimiento De Espacios Publicos
tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinar, administrar, ejecutar y controlar las obras de mantenimiento,
ampliacion y mejoramiento edilicio de los establecimientos publicos educativos,
administrativos, culturales, de salud, etc., de indole municipal.

Ejecutar las politicas destinadas a la creacién, mejoramiento y conservacién de
los espacios publicos en general.

Coordinar y controlar el mantenimiento general realizado directamente por la
administracion municipal, entre los que se encuentran: limpieza y conservacion
de edificios publicos, de espacios publicos, entre otros.

Integracion y recuperacién de sitios histdricos y/o espacios publicos mediante
reparacién, pintura en fachadas, equipamiento, alumbrado exterior, areas
verdes; y remodelacion de espacios exteriores, mobiliario urbano, etc.

Atender la vinculacién del gobierno municipal con los entes oficiales técnicos de
la provincia, de la nacidn, y de organismos internacionales en la especialidad de
la Secretaria.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Art. 8°) La Secretaria de Hacienda tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos, en funcién de los
lineamientos generales que establezca el Departamento Ejecutivo Municipal.

b) Administrar los Recursos Humanos del Municipio y gestionar lo relativo a la
liquidacion de sueldos y jornales y mantener las relaciones con los distintos
organismos previsionales, sindicales y de la seguridad social.

c) Ejecutary controlar el Presupuesto de Gastos para la Administracion Municipal
segun la modalidad establecida en la presente Ordenanza.

d) Gestionar el cobro de la Renta Municipal.

e) Fiscalizar, verificar y efectuar el contralor de todos los Ingresos Municipales en
el marco de las Disposiciones Legales vigentes y/o las modificaciones que en el
futuro se produzcan.

f) Fiscalizar los Egresos Municipales, Emitir y gestionar las Ordenes a Pagar, Emitir
el Balance General y toda otra documentacién que legalmente correspondiera.

g) Laredaccion, confeccidn y verificacién de las Contrataciones del Municipio.

h) La gestién de las Finanzas Publicas Municipales.

Dependeran de la Secretaria de Hacienda

1- Direccidon de Rentas. Funciones:

a) Realizar la Liquidacion y devengamiento de Tasas Municipales: Cementerio, Agua,
Automotor, Comercio y Propiedad.

b) Inscripcién Municipal de Automotores, Comercial Municipal, Libretas Sanitarias y
Liquidacion de Declaraciones Juradas.

c) Planificar y controlar el registros y clasificacion de contribuyentes manteniendo
actualizado los padrones.

d) Participar en la elaboracién anual de la Ordenanza Tarifaria y el Plan Operativo en
el ambito de su competencia.

e) Seguimiento de Contribuyentes Morosos. Aprobacion de planes de pago.

f) Contratos de Arrendamiento de Nichos en el Cementerio Municipal. Guardias y
Coordinacién Administrativa de Cementerio dias sabados, Domingos y Feriados.

g) Asistencia y Coordinacién Administrativa de las areas: Registro Civil, Obras
Privadas, Licencias de Conducir, Mesa de entrada y Tribunal de Faltas.

h) Registro e imputacion de ingresos en las partidas presupuestarias
correspondientes.
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2- Direccion de Administracion y Recursos Humanos. Funciones:

a) Realizar la liquidaciéon de sueldo del personal municipal y Honorarios de
Contratos por locacién de Servicios.

b) Redactar y Confeccionar Contratos de Locacidén de Servicios y actualizacién de
legajos.

c) Realizar el Seguimiento de Expedientes relacionados a los Recursos Humanos

Municipales.

d) Controlar de Cumplimiento reciproco con los diferentes Organismos
Previsionales, Sindicales, Seguros y de Seguridad Social.

e) Participar en la elaboracién de planes de capacitacion y desarrollo del personal.

f) Seguir y verificar el Cumplimiento de normas de Higiene y Seguridad Laboral.

g) Registro e imputacion de Ingresos y Egresos Municipales en las partidas
presupuestarias correspondientes.

3- Direccion de Tesoreria. Funciones:

a) Realizar en forma diaria el registro e imputacion de Ingresos y Egresos
Municipales.

b) Ejercer el control diario de Caja Municipal, realizando el adecuado seguimiento.

c) Realizar de conformidad a la normativa vigente la correspondiente rendicion de
expedientes al Tribunal de Cuentas

d) Intervenir en tramites bancarios.

e) Abonar Ordenes de pago autorizadas de conformidad a la normativa vigente y a
las circunstancias de tiempo que surjan de los contratos, 6rdenes del superiory /u
organizacioén interna

f) Acatar y desarrollar cualquier otra tarea relacionada con su funcién que le sea
indicada por la autoridad superior.

SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDADANO

Art. 9°) La Secretaria de Desarrollo Ciudadano tendra las siguientes competencias:

a) Planificar, proyectar, desarrollar y evaluar acciones para promover politicas
educativas, de empleoy de participacion ciudadana, dentro del marco municipal,
con el fin de garantizar la equidad de oportunidades para el desarrollo, tanto
individual como colectivo de la ciudadania.

b) Coordinar las relaciones del municipio con las entidades educativas.

c) Promover el desarrollo de la educacién formal y no formal en nuestra
comunidad, a través de la articulacidon de gestiones y acciones entre el municipio
y el gobierno de la Nacidén, el Gobierno Provincial, los Centros de Formacion, y
las Organizaciones no Gubernamentales.
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d) Coordinar, supervisar y Administrar los Centros infantiles Municipales de
Estacion Juarez Celman.

e) Coordinar supervisar y administrar el Parque Agroecoldgico de Estacion Juarez
Celman.

f) Propiciar y Coordinar la puesta en funcionamiento de la Universidad Popular de
Estacion Juarez Celman.

g) Promovery apoyar la investigacion en todos aquellos campos de interés para el
bien de nuestra comunidad y nuestro ambiente.

h) Promover politicas que construyan ciudadania, participacion democratica,
relacionando lo propio y lo diferente, fortaleciendo identidades para lograr un
municipio participativo, accesible, popular e intercultural.

i) Coordinar con las otras secretarias las acciones que lleven a construir politicas
participativas.

j)  Propiciar la creacién y promover el funcionamiento de organizaciones sociales,
institucionales, asociaciones organizaciones no gubernamentales, personas del
ambito intermedio de nuestra localidad que estén relacionados con el bien
comun.

k) Promover el desarrollo laboral y emprendedorismo en nuestra comunidad, a
través de politicas locales y la articulacion de gestiones y acciones con el
Gobierno de la nacién, el Gobierno provincial, Empresas, centros de formacién y
Organizaciones no Gubernamentales.

[) Coordinar, supervisar y administrar la Oficina de Empleo Municipal de Estacion
Judrez Celman.

m) Coordinar y supervisar los distintos planes y programas de empleo municipales,
provinciales o nacionales, existentes o a crearse.

n) Coordinar actividades de analisis y observacién del mercado laboral local, los
planes de reinsercion laboral y productiva y de formacién profesional.

o) Participar del Consejo de la Comunidad de la Nifiez, Adolescencia y la Familia de
Estacion Juarez Celman.

SECRETARIA DE CULTURA

Art. 10°) La Secretaria de Cultura tendra las siguientes competencias:

a) Desarrollar acciones de promocién de la cultura, junto a Instituciones y terceros.

b) Fortalecer los recursos municipales de talleres, elencos, escuelas y museos,
preservando el patrimonio cultural e integrando proyectos con otras localidades,
regiones y provincias.

c) Ordenar, difundir y promover las actividades fisicas y el deporte, el uso del tiempo
libre y las actividades recreativas.

d) Coordinar las relaciones del Municipio con las entidades deportivas y culturales de
otros Estados Municipales, Provinciales, Nacionales e Internacionales.

e) Planificar e implementar programas recreativos en general y de interés social.
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Dependeran de la Secretaria de Cultura

1- Subsecretaria de Deportes. Funciones:

a) Ordenar, difundir y promover las actividades fisicas y el deporte, el uso del

b)

tiempo libre y las actividades recreativas.

Coordinar las relaciones del municipio con las entidades deportivas, y los centros
educativos.

Planificar e implementar programas recreativos generales.

2- Subsecretaria de cultura. Funciones:

Disefiar e implementar politicas publicas para el fomento y desarrollo de las
creaciones artisticas y culturales de la ciudad, teniendo como eje el respeto al
pluralismo vy las diversidades.

Difundir los hechos y producciones culturales dentro y fuera de la ciudad, fomentando
el intercambio cultural con otras jurisdicciones.
Favorecer la articulacién con organismos publicos y privados para la implementacién de
programas que integren el desarrollo cultural con practicas ambientales sustentables.

SECRETARIA DE PRENSA y DIFUSION

Art. 11°) La Secretaria de Prensa y Difusidn, tendra las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

Desarrollar acciones de difusién de prestaciones municipales e informaciéon de
servicio, dirigidos a la poblacion.

Planificar y ejecutar, adecuadas estrategias de comunicacién de las actividades
recreativas y culturales desarrolladas por el municipio.

Coordinar con Organismos publicos y privados, estrategias de comunicacion de
prestaciones de servicios que estos presten para la poblacién local.

Planificar y ejecutar la apropiada comunicacion de acciones, intra e
intermunicipales, adecuandola a las nuevas herramientas tecnoldgicas.
Planificar, proyectar, desarrollar y controlar la programacién de la radio fm
municipal

Dependeran de la Secretaria de Prensa y Difusion

a)

b)

1-Direccion de Prensa y Difusion. Funciones:

Elaboracién de de banners, cartillas informativas dirigidas a la difusidon de
prestaciones municipales actividades recreativas y culturales e informacién de
servicio, dirigidos a la poblacion en gral.

Coordinar con otras dreas el disefio de carteleria.
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c) Implementar las tecnologias actuales aptas para la comunicacion.
d) Administrar las redes sociales municipales.

Art. 122) DISPONESE que dependerd en forma directa del Intendente Municipal:

1. Asesoria Letrada Municipal:

Seran sus funciones:

a) Todo lo inherente al control de la legalidad administrativa y representacién legal
del Municipio en instancias administrativas y judiciales, funcionando segun lo
establecido en su respectiva norma organica, dictada por el Departamento
Ejecutivo Municipal.

b) Asesorar juridicamente a los Secretarios, Sub Secretarios y Directores del D.E.M,
al Honorable Concejo Deliberante y al Honorable Tribunal de Cuentas.

c) Ejercer la Procuracién Fiscal de la Municipalidad, en aquellos supuestos en que
le sea requerido por el Departamento Ejecutivo.

d) Instruir Sumarios administrativos e intervendrd en los reclamos particulares.

e) Tendra la participacion establecida por la normativa vigente respecto del régimen
de faltas.

Art. 132) FACULTESE al Departamento Ejecutivo para establecer, acorde a la Secretaria
de pertenencia, la incorporacidn de funciones y facultades, no contempladas en
la presente, a cada una de las Sub Secretarias y Direcciones.

Art. 14°2) FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a la creacion de
Subdirecciones y Coordinaciones y demas drganos y dependencias que estime
necesarias, para el debido cumplimiento de las competencias, funciones vy
atribuciones de cada area y el cumplimiento de lo estipulado en la presente. —

Art. 152) DEROGUESE la Ordenanza N° 914.-

Art. 162) PROTOCOLICESE, Comuniquese Al Departamento Ejecutivo, Publiquese Y
Archivese. -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ESTACION
JUAREZ CELMAN, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES. —

FDO: CLAUDIO E. CEJAS -VICE PTE. A/C HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE

ESTELA GALDEANO - SECRETARIA AH HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE



