ACTA DE CONSTITUCION Y ESTAT um [A RA LA LONFORMACI(')N DEL

En la qiudud de Cérdoba, a los 07 dfas del mes de Julio de 2022? los Sres, Martin Llaryora
- Intendente de la Ciudad de Cordoba, Pedro Ciarez — Intendente de la Ciudad de
Malaguefio, Facundo Rufeil ~ Intendente de la Ciudad de La Calera, Hugo Suérez —
Presidente Comunal de la Comuna de Los Cedros, Maria Teresa Riu - Cazaux de Velez -
Presidente del Concejo Deliberante de la Ciudad de Villa Allende a cargo del
Departamento Ejecutivo, Myrian Prunotto — Intendenta de la Ciudad de Estaci6n Jusrez
Celman, Oscar Lauret — Intendente de la Ciudad de Colonia Tirolesa, Claudia Inés Acosta
- Intendenta de la Ciudad de Mi Granja y Gastén Mazzalay — Intendente de la Ciudad de
Malvinas Argentinas, RESUELVEN:

1.- Constituir el Ente Intermunicipal de Gestién Metropolitana.

2.- Aprobar las actuaciones efectuadas por la Comisién Técnica y el Estatuto del Ente
Intermunicipal de Gestion Metropolitana, que forma parte de la presente como anexo
unico con 07 (siete) fojas en anverso, y que regird la forma de gobiemo, de

administracién, recursos econémicos y financieros y demés previsiones allf establecidas.-

3.- El presente se suscribe ad-referendum de los Concejos Deliberantes y Comisiones

Comunales a los fines de su ratificacién dentro del plazo de noventa dias corridos,-----——

4.- Los firmantes acuerdan que el Ente Intermunicipal de Gestién Metropolitana quedara
conformado a partir del dia 08 de Octubre de 2022 con los integrantes que hubieren
ratificado el presente Acta y el Estatuto conforme a lo expuesto precedentemente -

En prueba de conformidad se firma el presente en original, reservandose en el 4mbito de
la Secretaria de Desarrollo Metropolitano de la Municipalidad de Cérdoba, quien
resguardard la documentacién hasta tanto se designe el Directorio. Por Oficialia Mayor
de la Municipalidad de Cérdoba, se procedera a Certificar tantas coias como partes

suscriben el presente a los fines de las ratificaciones pe =
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ESTATUTO

PRIMERQ: Denominacién. El Ente se denominard “Ente Intermunicipal de Gestién
Metropolitana™ y se regird por las normas fiel presente Estatuto, Ley Orgénica Municipal
de la Provincia de Cérdoba y Cartas Orgénicas dictadas o a dictarse.

SEGUNDQ: Objeto. El presente Ente tendra por objeto brindar soluciones integrales a
las necesidades surgidas de la Region Metropolitana de la Ciudad de Cérdoba y las
localidades cercanas, en el marco del estricto respeto de las autonomias municipales.—-

A dicho fin, el Ente podrd:

1. Prestar Servicios y Realizar obras del interés comin, por si o a través de terceros,
debiendo a tales efectos contar con las autorizaciones competentes de las
jurisdicciones en donde se realice la intervencién.

2. Proponer la armonizacién de la normativa en materia de uso del suelo, edilicios,
regimenes de faltas, espectaculos publicos, actividad comercial, de servicios y/o
industrial.

3. Proponer la armonizacién de normas, protocolos y planes de actuacién y
mitigacién en materia de riesgos de desastres ambientales y adaptacién al cambio
limati

4. Investigar y efectuar proposiciones con miras a modemizar, optimizar y mejorar
la prestacion de servicios por parte de los miembros.

5. Estudiar y proponer a los miembros, proyectos que requicran la intervencion y

aprobacién de distintos niveles de gobierno.
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Gobierno y Administracién.

QUINTQ: De la Asamblea. El Gobierno del Ente estard a cargo de una Asamblea
integrada por los Intendentes de las Municipalidades y/o los Presidentes de Comuna que

lo integren. Ningun integrante de la Asamblea recibiré remuneracién por sus funciones.-

SEXTO: Presidencia. La Asamblea estard presidida de manera rotativa y anual con
vencimiento de mandato al 31 de Marzo de cada afio, por un Representante propuesto por
las Jurisdicciones y elegido en el seno de la Asamblea por mayoria agravada. El
Presidente tendré la representacién del Ente. Ademés, debera por lo menos una vez al
mes, o cuando resulte necesario, convocar a los representantes designados a tal efecto por

cada jurisdiccion, a los fines de informar el avance del plan de trabajos y receptar

propuestas o sugerencias de parte de los integrantes.

SEPTIMO: Funcionamiente. El plenario de la Asamblea se reunird semestrailmente, o

cuando el Presidente efectiie una convocatoria con al menos setenta y dos horas de

anticipacidn, y sesionara con mas de la mitad de sus miembros.

OCTAVO: Facultades de la Asamblea:

1. Designar a su Presxdente determinando su remuneracion la que no podra exceder
las seis (6) jubilaciones minimas de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros
de Cérdoba.

2. Designar y remover a los miembros del Directorio, determinando su remuneracién

la que no podré exceder las cinco (5) jubilaciones minimas de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.

3. Dictar su reglamento interno y modificarlo con el voto de la mayoria simple.

4. Autorizar el plan de actividades y el presupuesto de gastos, que a esos fines
elaboraré y presentaré el Directorio al 30 de Noviembre de cada afio.
5. Aprobar los informes de gestion que elaborard el Directorio y presentard el

Presidente al pleno de la Asamblea.
. Aprobar, por mayoria agravada, la solicitud de créditos con organismos

-b—\

nacionales e internacionales.

Aprobar los convenios que suscriba el Presidente.

. Autorizar, por mayoria agravada, la incorporacién de nuevos integrantes
que cumplan con la totalidad de las obligaciones comunes a todos los mierhbros. ;

empre
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2. Una vez aprobado el Convenio por el Concejo Deliberante o Comisién Comunal

correspondiente sin reservas de ningin tipo, y efectuada la publicacién de rigor,
debern remitirse los antecedentes a la Presidencia de la Asamblea para su
tratamiento por parte del plenario.

Comunicada la aceptacion por parte de la Asamblea, el adherente debers en el
plazo de setenta y dos horas, bajo apercibimiento de tenerse por rechazada su
solicitud de adhesion, efectuar el depésito por adelantado del monto establecido
por la clausula Décimo Tercera inciso Primero, tomando como base el tiltimo dato
de liquidacién de la coparticipacién, el que serd ajustado una vez obtenido el

monto definitivo de la recaudacion del mes de incorporacion.

Ante la manifestacién de voluntad de desvincularse del Ente se debersn cumplimentar

con las siguientes condiciones:

Ic

Comunicar con una antelacién no menor a sesenta dias habiles, la Ordenanza o
Resolucién Comunal que apruebe la desvinculacién y la autorizacién para la
suscripeion del convenio de desvinculacién correspondiente.

Garantizar la continuidad de pago de la porcién de coparticipacién comprometida
mientras se ejecuta el plan de trabajo o se cancelan las obligaciones crediticias
asumidas por el Ente.

El Presidente deberd poner a consideracién de la Asamblea la solicitud de
desvinculacién. En el Instrumento de Aceptacién, la Asamblea determinaré los
términos y alcances en que se suscribira el Convenio de Desvinculacién.
Suscribir el Convenio de Desvinculacién, el que determinara los términos y

alcances de la misma.

nte de su patrimonio neto estard a cargo de una Comisién Liquidadora cuyos

%Mo OCTAVO: Liquidacién. En caso de disolucién del Ente, la liquidacidn del
tegrantes seran designados por la Asamblea por mayoria agravada, y se distribuira entre

DECIMO NOVENO: Disposiciones Generales.

i

iembros del Ente en forma proporcional a los aportes efectuados.

ngun Municipio 0 Comuna podra gravar a través de tributos, \derechos o
servicios

1 Ente.

cualquier otra contribucion, la ejecucion de obras o la prestacion

previstos en este Estatuto, a los ﬁnes de la ejecucio objetivos
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10. Designar y remover a los miembros de la Comisién F iscalizadora, determinando
su remuneracidn la que no podra exceder las cuatro (4) jubilaciones minimas de
la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.

11. Aprobar u observar la rendicién de cuentas que efectiie el Directorio, previa
intervencion de la Comisién Fiscalizadora.

12. Aprobar y modificar el régimen de Contrataciones.

13. Aprobar y modificar el régimen de Fiscalizacién.

14. Aprobar y modificar el Régimen de Etica para el Ente.

15. Aplicar, por mayoria agravada, el Régimen de Sanciones establecido en el
presente Estatuto.

16. Aprobar la desvinculacién de cualquiera de sus miembros, conforme lo

establecido en el presente Estatuto. -
NOVENO: Quorum. Para formar quérum es necesaria la presencia de més de la mitad
del nimero total de miembros. Se debera garantizar la convocatoria en al menos dos
oportunidades.
: DECIMO: Mayorfas/decisiones. Todos los integrantes tendran un voto. La Asamblea
toma sus decisiones por simple mayoria, salvo para los casos en que se requiera mayoria
agravada. La mayoria agravada se obtendra con dos terceras partes de los votos de los

miembros, con mas la aprobacion de quienes integren el 90 % (noventa por ciento) de los

aportes obligatorios. En caso de empate, quien ejerza la Presidencia definird con su voto

la cuestion sometida a tratamiento.

DECIMO PRIMERO: Administracién. La administracién del Ente estara a cargo de un

Directorio, integrado por un Director Ejecutivo y dos Directores Técnicos, uno de asuntos
econémicos y financieros, y otro de asuntos técnicos y legales. Este 1iltimo oficiard como
Secretario de Actas, dejando registro de las actividades del Directorio.

El Director Ejecutwo propondra un plan anual de actividades al Presidente y, por su
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proyectos, cuando el Directorio manifieste dicha necesidad o alguno de log miembros asf

lo disponga.

La remuneracién de las personas asignadas a dichos fines seguird a cargo de la

Municipalidad o Comuna empleadora, =«««-ssss«su-. - IO,

DECIMO TERCERO: Recursos. El Ente se financiara mediante los siguientes recursos

econémicos y financieros:

1. E12 % (dos por ciento) de la coparticipacién de las Municipalidades y Comunas
que lo integren, la que sera debitada por el Ministerio de Finanzas de la Provinciz
de Cérdoba directamente de la liquidacién de coparticipacién y depositada en la
cuenta creada por el Ente a dichos efectos en el Banco de la Provincia de Cérdoba.

2. Los aportes del gobierno provincial y/o del gobierno nacional que se acuerden
mediante convenios.

3. Los aportes especiales que decidan las Municipalidades y Comunas para financiar
proyectos especificos.

4. El financiamiento de organismos nacionales e internacionales.

5. Donaciones, subsidios, legados o aportes no rembolsables que dispongan las
municipalidades y comunas integrantes y/o efectuados por particulares.

6. Toda renta e intereses devengados por la inversion del dinero correspondiente a

los aportes recibidos.
7. Todo otro ingreso o recurso que pudiera percibir con motivo de las actividades

que realice en cumplimiento de sus fines.

8. Todo otro recurso no previsto en el presente Estatuto.

DECIMO CUARTO: Fiscalizacién. La fiscalizacion de la ejecucion del presupuesto del
Ente estard a cargo de una Comisién Fiscalizadora compuesta por fres integrantes

elegidos por la Asamblea, a proposicién de sus miembros. Sus integrantes no podrén ser

propuestos por los miembros que detenten la Presidencia, Direccién Ejecutiva o

irectores Técnicos. Duraran en sus cargos igual periodo del Presidente de la

omisién Fiscalizadora podrd ser asistida por un comité técnico i
profesionales idéneds aportados por las jurisdicciones a la que cada
comisi6én pertenezca, manteniendo a su cargo cada distrito la remuneraci

L
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La Asamblea podrs efectuar modificaciones de las previsiones del presente Articulo.—

DECIMO QUINTO: Contrataciones. La Asamblea debers en el plazo de sesenta dias de

constituida, aprobar un Régimen Especial destinado a regular las Contrataciones de Obras
y Servicios que efectiic el Ente. Mientras no se cuente con dicha regulacién, las
contrataciones de obras y servicios se efectuardn de conformidad con el Régimen de

Contrataciones vigente en la Municipalidad de Cérdoba, en cuanto le sea aplicable.—

DECIMO SEXTO: Régimen de Sanciones. Los miembros por decisién de Iz Asamblez

podréan cesar en su calidad, cuando se configure alguna de las siguientes causales:

1. Faltar a disposiciones del Estatuto y/o Reglamento, o desarrollar cuzlguier
actividad ilegal.

2. Hacer voluntariamente dafio a la institucién u observar una conducta perjudicial
a los intereses del Ente.

3. Asumir o invocar sin autorizacién la representacién del Ente.

4. Inasistencia reiterada a las Asambleas en tres oportunidades consecutivas o cuztro
alternadas dentro del afio calendario.

5. La falta de pago de tres aportes consecutivos.

6. Morosidad recurrente en los aportes al Ente. Entiéndase como morosidad
recurrente la falta de pago en tiempo y forma de los aportes comprometidos, en
mas de dos oportunidades consecutivas o cuatro alternadas dentro del afio

calendario.
7. La falta de integracién del aporte inicial pasadas las setenta y dos horas de la
aprobacién de su integracion por parte de la Asamblea previsto en el Articulo

Décimo Séptimo, inciso tercero.
La Asamblea podré efectuar modificaciones de las previsiones del presente Articulo.—-

DECIMO SEPTIMO: Incorporacién y Renuncia.

Aquellos Municipios 0 Comunas que manifiesten su voluntad de incorporarse como
miembyos del Ente, podran hacerlo previa aprobacion por la parte de la

to, cuyo texto formar4 parte del Acuerdo.
el Estatuto, cuy. , p ] Aaerde
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2. Quienes resulten designados para el primer ejercicio como Presidente o integrants
de la Comisitn Fiscalizadora, de conformidad con las clhusulss sexts y décimo
cuarta del presente Estatuto, cumpliran sus ereepcionsimente desde ¢l

dfd de su designacion y hasta el 31 de Marzo de

A

70 MARTIA M. LLARYORA
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_o la presente e e
3| del original. \
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