ORDENANZA N° 604/13
(ORGANICA DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL)

VISTO:

El proyecto de ordenanza elevado por el Departantgetutivo Municipal,
con fin de reestructurar su organizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que la Poblacion requiere, a logdinle satisfacer con celeridad y la mayor
eficiencia sus necesidades, de equipos especiadizedd trabajo, producto de una

adecuada distribucién de funciones;

Que se crea la Secretaria de dekarCiudadano, para atender como
prioritarias las acciones que realizara el EstadmibMpal en materias sensibles para la
poblacién como Cultura, Arte, Capacitacion, EdumacDeporte, Empleo, etc.

Que la Secretaria de Planeamienstratégico, la que absorbe las
tradicionales funciones de la Secretaria de Obmaslidds, Privadas y Servicios
Publicos y a su vez incorpora la planificaciéon gcegcion de politicas municipales

ambientales.

Que se crean nuevas Direccionéscegporan a este proyecto en respuesta a
las necesidades advertidas en el esquema dectiddélagiio Dos Mil Doce, Direccidn
de Asuntos Legales, dependiente de la secretar@zolierno y la Direccion de Obras
gue dependera de la Secretaria de Planeamieratégsto.

Por ello y en uso de las atriboe®conferidas,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE ESTACION JUAREZ CELMAN
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Art. 1°) El Departamento Ejecutivo Municipal queslaconformado de la
siguiente forma, a saber:



6.

Intendente Municipal.

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Hacienda, Finanzas y Administracion

Secretaria de Desarrollo Ciudadano

Secretaria de Salud

Secretaria de Planeamiento Estratégico

Art. 2°) Las Secretarias del Departamento Ejecutvmmeradas precedentemente
tendran la competencia que establece la preseden@mza y en general son:

a)

b)

f)

0)

h)

)

Disefiar los politicas publicas estratégicas, implatarlas y
aplicarlas mediante la elaboracion de proyectos) definicion de
objetivos generales y especificos, identificacioe dctividades vy
resultados esperados, criterios de prioridadegim&sion de los recursos
necesarios. A dichos efectos debera presentar lesnags para su
consideracion y decisién, al Intendente Municipal.

Determinar las incumbencias y facultades de lagddiones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas y demagands o
dependencias del ambito de su Secretaria.

Ejecutar las decisiones del Departamento Ejecwdiv@l ambito
de su competencia, dirigiendo y responsabilizangosesl seguimiento y
concrecién de los programas de Gobierno a su cargo.

Refrendar los actos del Departamento Ejecutivansrasuntos de
despacho en el ambito de su competencia y en aguell los que se
requiera intervencion conjunta con otros Secretario

Ejercer las facultades delegadas por el Intend&hdaicipal,
dictando los actos administrativos correspondientes

Resolver los conflictos y asuntos administrativaternos que se
planteen en su ambito.

Ejercer la conduccion y contralor de los empleatosicipales
que presten servicios en el &mbito de su competerenpleando las
facultades y cumpliendo con las obligaciones distase por las
normativas que regule la materia.

Realizar la ejecucion presupuestaria del Area Adimativa a su
cargo conforme a lo dispuesto en la presente Ondena

Brindar la informacion y apoyo técnico necesarimsfines de
seguimiento, control y evaluacion de gestion.

Realizar toda otra actividad relativa y/o afin ¢amaturaleza de
la Secretaria, que encomiende el Intendente Mualicip



SECRETARIA DE GOBIERNO

Art. 3°)

a)

b)

d)

f)

0)

h)

)

k)

La Secretaria de Gobierno tendra las sigligis competencias:

La Coordinacion de las tareas del Gabinete delndiete
Municipal - constituido por los Secretarios y Digges del Departamento
Ejecutivo Municipal -, a los fines del seguimiente la ejecucién de las
directivas emanadas del Sr. Intendente MunicipalGabinete mismo, del
cumplimiento de los programas de gobierno y de dafigaciones
establecidas por la presente.

Coordinar las relaciones del Gobierno Municipal tas demas
autoridades oficiales en la Ciudad e Institucidnésrmedias.

Intervenir en la elaboracion de Resoluciones, Desrg demas
normas o actos administrativos, en cuestionesideferal Despacho del
Sefior Intendente Municipal, garantizando el enaiéstyal y técnico, y la
consideracion de los Proyectos de Ordenanza y doauiones que se
envien al Honorable Concejo Deliberante, avalaridoodencuadre Legal
y Técnico.

Ejercer toda competencia general o particular spoediente al
Departamento Ejecutivo Municipal no delegada a &earetaria en la
presente Ordenanza.

Coordinar el Servicio de Transporte Urbano de Rass)j

Ejercer el Poder de Policia e Inspeccion municipalsu area de
competencia de acuerdo con las Ordenanzas viggntas cuestiones
inherentes al funcionamiento del Tribunal Admirastro de Faltas y en el
Transporte y Transito de la Ciudad.

Disefiar, supervisar y ejecutar politicas y acciategromocion,
desarrollo y asistencia social, que comprendan ddasa de caracter
general o sectorial

Programar, supervisar y ejecutar politicas y prmgeque tengan

por objeto la promocion humana y dignidad de lasqes en general y
en particular de la mujer, la juventud y la nifiez.

La coordinacién, planificacion y ejecucién de peogas de

prevencion de la violencia familiar.

Proponer al DEM medidas de apoyo y asistencia a las

instituciones de bien publico sin fines de lucroagimismo y la
coordinacion de acciones con las mismas.

Planificar y ejecutar politicas para la promocionagistencia
social, dirigidas a las personas con Necesidadsg&aInsatisfechas, o
consideradas con riesgo social.



)

m)

n)

0)

p)

a)

Elaborar, ejecutar y evaluar programas dirigidda promocion,
proteccion e integracion de la poblacion de adult@gores y personas
con capacidades diferentes.

La legalizacion de Documentos en general.

Administrar el Archivo General Municipal.

Incorporar a los vecinos y las Instituciones Intedias que los
representan en las nuevas estrategias de seguajuatando capacitacion,

tecnologia y recursos para incrementar la seguridadada barrio de la
ciudad.

La protocolizacién de Ordenanzas, Decretos y Reswlas y la
confeccion y publicacion del Boletin Informativo Maipal y/o el medio
gue garantice la publicidad de los Actos.

Emitir las Notas de Pedidos de la Secretaria datdina la Oficina
de Compras.

SECRETARIA DE HACIENDA, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Art. 4°)

La Secretaria de Hacienda, Finanzas y iAthtmacion tendrd las

siguientes competencias:

a)

b)

f)

¢)

h)

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Gastos yréte; en
funcidn de los lineamientos generales que establetcDepartamento
Ejecutivo Municipal.

Administrar los Recursos Humanos del Municipio gtgmar lo
relativo a la liquidacion de sueldos y jornales gntener las relaciones
con los distintos organismos previsionales, sindgcy de la seguridad
social.

Ejecutar y controlar el Presupuesto de Gastos para
Administracion Municipal segun la modalidad estalnla en la presente
Ordenanza.

Gestionar el cobro de la Renta Municipal.

Fiscalizar, verificar y efectuar el contralor delds los Ingresos
Municipales en el marco de las Disposiciones Legaigentes y/o las
modificaciones que en el futuro se produzcan.

Fiscalizar los Egresos Municipales, Emitir y gesdio las
Ordenes a Pagar, Emitir el Balance General y tt@admcumentacion que
legalmente correspondiera.

La redaccion, confeccion y verificacion de las Catatciones del
Municipio.

La gestion de las Finanzas Publicas Municipales.

Emitir las Notas de Pedidos de la Secretaria defdia la Oficina
de Compras.



SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDADANO

Art. 5°)

La Secretaria de Desarrollo Ciudadano it&ndas siguientes

competencias:

a) Desarrollar acciones de promocion de ldtua junto a

Instituciones y terceros.

b) Fortalecer los recursos municipales der&s, elencos, escuelas

y museos, preservando el patrimonio cultural egnatedo proyectos
con otras localidades, regiones y provincias.

C) Promover el desarrollo de la edugaéavmal y no formal en

nuestra comunidad, a través de la articulacion aigomes entre el
Municipio, Ministerios de Educacién, Centros de rkacion y
Establecimientos Educacionales y las gestionesaselrstituciones
Escolares ante las autoridades provinciales.

d) Ordenar, difundir y promover las aictades fisicas y el

deporte, el uso del tiempo libre y las actividackeseativas.

e) Coordinar las relaciones del Municiggon las entidades

f)

deportivas.
Planificacion e implementacion de pewgas recreativos en
general y de turismo social.

Q) Coordinar y supervisar los distintogn@s y programas de

empleo municipales, provinciales o nacionales,temies o0 a crearse,
coordinar actividades de analisis y observaciénndetcado laboral
local, los planes de reinsercidn laboral y prodiacty de formacion
profesional.

h) Emitir las Notas de Pedidos de la Sacd@tdestinada a la

Oficina de Compras

SECRETARIA DE SALUD

Art. 6°)

a)

b)

La Secretaria de Salud tendré las siggienbmpetencias:

Coordinacion, planificacibn y ejecuciorde programas
alimentarios y de medicamentos destinados a pessdea escasos
recursos o graves problematicas.

Planificar y coordinar planes y pragsc en materia de
prevencion de adicciones que se realicen en eltamtinicipal y en
conjunto con otras jurisdicciones u Organizaciddessubernamentales.

Generar, implementar y administrarda8ticas y los programas
de Salud, a fin de promover, proteger, recuperaghabilitar la salud

fisica y mental de la poblacion, en el marco détencion Primaria de la



d)
e)

f)
9)

h)

)

Salud, responsabilidad del Municipio en el actuastesna de
incumbencias del Sistema de salud de la Provirei@dadoba.

Fomentar la politica de capacitaciémpanente de los recursos
humanos del sector.

Coordinar con la Secretaria de Gobieeh control de la calidad
alimentaria para el apto consumo de la Poblacion.

Conducir el funcionamiento del Sistevhanicipal de Salud.

Promover y desarrollar relaciones c@agd vinculadas a la Salud
y a la atencion médica, sean estas de cardctercipainiprovincial,
nacional o internacional, publicas o privadas.

Coordinar con la secretaria de Gobielm normativa para
asegurar las condiciones higiénico-sanitarias, htoldgicas y dietéticas
de los alimentos.

Proponer y ejecutar programas saodgapara el control y
erradicacion de enfermedades transmisibles y zagnos

Emitir las Notas de Pedidos de la &ecra destinada a la
Oficina de Compras.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 7°)

La Secretaria de Planeamiento Estratégiendra las siguientes

competencias

a)
b)

c)

d)

f)

¢)

h)

El disefio Urbanistico de la Ciudad.

Proponer politicas y planes que mejoredeslarrollo urbano y la
calidad del medio ambiente urbano.

Desarrollar el Plan Anual o plurianual de Qbra Publica y la
ejecucion del mismo.

Proyectar anualmente, en coordinacion esndemas Secretarias,
un plan de inversiones para la realizacion de opééticas, dentro del
ejido municipal.

El contralor técnico de toda obra publicaprvada, oficial o
particular, que se ejecutara dentro de la jurisdiicmunicipal.

Disponer las medidas necesarias para pravda Secretaria de
Hacienda, Finanzas y Administracion de la inforrdacicatastral
actualizada del municipio.

Planificar, ejecutar y controlar obras ddraestructura que se
ejecuten en el ambito municipal.

Proponer y ejecutar las politicas destisada la creacion,
mejoramiento y conservacion de los espacios veplddicos y del
arbolado urbano.



)] Atender la vinculacion del gobierno munatipcon los entes
oficiales técnicos de la provincia y de la naciém,la especialidad de la

secretaria.

)] Asesorar a los Centros Vecinales en oboasparticipacion de los
Vecinos.

K) Administrar el Cementerio Municipal y todo relacionado al
movimiento mortuorio en sus aspectos operativadnyiaistrativos.

) El control de Obras y Servicios Publicoaaesionados.

m) Disponer la administracion y mantenimiente los equipos y

elementos mecanicos necesarios para la realizaeidbras publicas y
prestacion de los servicios publicos.

n) Programar, regular y controlar los sepsgbublicos.

0) Desarrollar y coordinar los programas gypctos relacionados con
la probleméatica ambiental y la calidad de vidargppner las acciones
gque sean necesarias para concretar los mismosavaéstrde la
investigacion y elaboracion de proyectos, la co@dion con las areas
ejecutoras y la supervision en la ejecucion.

p) Dirigir, coordinar, supervisar y admingtrlos programas vy
acciones tendientes a mejorar el ambiente urbdaaglidad de vida de
la poblacion.

q) Consolidar mecanismos de coordinacion gaeanticen el trabajo
conjunto de las areas y programas de gestion npahialacionados a la
problematica ambiental, mediante la implementacdonjunta de
proyectos relacionados con la probleméatica amHieritica.

r Fijar pautas ambientales para el desartotbano, participando en
la adecuacion y actualizaciéon de la normativa anaie

S) Emitir las Notas de Pedidos de la Sedeet@estinada a la Oficina
de Compras.

Art. 8°) De las Secretarias establecidas de comd@ad a los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°
y 7° de la presente Ordenanza, dependeran lagsigsiDirecciones, a saber:

1. De la Secretaria de Gobierno:
a) Direccion de Asuntos Legales
b) Direccion de Registro Civil

2. De la Secretaria de Hacienda, Finanzas y Adminiacion:
a) Direccion de Administracion.

3. De |la Secretaria de Desarrollo Ciudadano
a) Direccion de Cultura y Deporte.




4. De la Secretaria de Planeamiento Estratégico:
a) Direccion de Obras.
b) Direccion de Servicios Publicos.

Art. 9°) Dependeran en forma directa del Intend&hieicipal:

1. Asesoria Letrada Municipal

Seran sus funciones:

a) Todo lo inherente al control de la legalidadhamistrativa y representacion
legal del Municipio en instancias administrativasjugliciales, funcionando
segun lo establecido en su respectiva norma omgarniictada por el
Departamento Ejecutivo Municipal.

b) Asesorara juridicamente a los Secretarios yedbores del D.E.M, al
Honorable Concejo Deliberante y al Honorable Tréddute Cuentas.

b) Ejercera la Procuracién Fiscal de la Municigbexdi.

c) Instruira Sumarios administrativos ietervendra en los reclamos
particulares,

d) Tendra la participacion establegia la normativa vigente respecto del
régimen de faltas.

2. Direccién de Comunicacion:

Sera su funcion la comunicacion intiater institucional municipal y la difusion
en la comunidad de las actividades y campafias sjablezca el Departamento
Ejecutivo.

Art. 10°) FACULTESE al Departamento Ejecutivo para establecer lasidues y
facultades de cada una de las Direcciones creadas.

Art. 11°) FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a la creacioa d
Subdirecciones y Coordinaciones y demas Organospgritiencias que estime
necesarias para el debido cumplimiento de las ctanp@s, funciones y
atribuciones de cada area y el cumplimiento destip@ado en la presente, con
conocimiento al Honorable Concejo Deliberante wmenke los 60 (sesenta)
dias.-

Art. 12°) COMUNIQUESE, Publiguese, Dese al Registro Municipal y Archivese



DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE ESTACION JUAREZ CELMAN, A LOS ...01...DIAS DEL
MES DE ...... MARZO ...... DE DOS MIL TRECE.-

FDO: FATIMA LAZARTE LEGUINA - PRESIDENTE HONORABLECONCEJO
DELIBERANTE

ELIANA ALVAREZ - SECRETARIA HONORABLE ONCEJO
DELIBERANTE



